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Al Personale Docente
Agli alunni/famiglie
Al DSGA

Al Personale ATA
Atti/Albo

Argo/Sito web

Sedi

OGGETTO: Atto di indirizzo al Collegio dei docenti per I’elaborazione del PTOF triennio
2024/2027

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il D.Igs 16 aprile 1994 n. 297 “Testo Unico delle disposizioni legislative vigenti in materia di
istruzione, relative alle scuole di ogni ordine e grado”;

VISTO il DPR 8 marzo 1999 n. 275 “Regolamento recante norme in materia di autonomia delle
istituzioni scolastiche ai sensi dell’art. 21 della L. 15 marzo 1997, n. 597

VISTO il D.Igs 30 marzo 2001 n. 165 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche”;

VISTO il DPR 15 marzo 2010, n 87 — 88 — 89 relativi rispettivamente, agli istituti professionali, agli
istituti tecnici e ai licei;

VISTA la Legge n. 107 -13 luglio 2015 recante la “Riforma del sistema nazionale di istruzione e
formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;

VISTE le sopravvenute indicazioni normative espresse nei decreti legislativi previsti all’art. 1 c.c.
180 e 181 della legge 107/15;

VISTA la Legge 20 agosto 2019, n. 92 “Introduzione dell’insegnamento scolastico dell’educazione
civica”; VISTO il D.M. n. 63 del 5 aprile 2023;

VISTO il CCNL Comparto Scuola vigente;

PRESO ATTO che I’art. 1 della Legge n. 107 ai commi 12-17 prevede che:

— le istituzioni scolastiche predispongano il piano triennale dell'offerta formativa ;

— il PTOF debba essere elaborato dal Collegio dei docenti sulla base degli indirizzi per le attivita della
scuola e delle scelte di gestione e di amministrazione definiti dal dirigente scolastico;

— il PTOF sia approvato dal Consiglio d’istituto;

— il PTOF venga sottoposto alla verifica dell’USR per accertarne la compatibilita con i limiti
d’organico assegnato e, all’esito della verifica, trasmesso dal medesimo USR al MIUR;

— una volta espletate le procedure di cui ai precedenti punti, il Piano venga pubblicato nel portale
unico dei dati della scuola;

TENUTO CONTO
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— dei Rapporti di autovalutazione (RAV) delle scuole accorpate

— di quanto emerso dai rapporti attivati dal Dirigente Scolastico con tutto il personale interno alla
scuola e delle proposte e dei pareri formulati dalle diverse realta istituzionali, culturali, sociali ed
economiche operanti nel territorio;

— dei risultati delle rilevazioni INVALSI relative all’a.s. 2023-2024;

VISTI gli Obiettivi regionali connessi all’incarico di DS:

EMANA

ai sensi dell’art. 3 del D.P.R. 275/99, cosi come sostituito dall’art. 1 comma 14 della legge 13.7.2015,
n. 107, il seguente

ATTO DI INDIRIZZO AL COLLEGIO DEI DOCENTI FINALIZZATO
ALL’AGGIORNAMENTO DEL PIANO TRIENNALE DELL'OFFERTA FORMATIVA 2024
—2027, Al FINI DEL MIGLIORAMENTO DEI PROCESSI ORGANIZZATIVI, EDUCATIVI
E DIDATTICI

PRECISA

Che il coinvolgimento e la fattiva collaborazione delle risorse umane della scuola, I’identificazione
e ’attaccamento all’istituzione, la motivazione, il clima relazionale e il benessere organizzativo, la
consapevolezza delle scelte operate e delle motivazioni di fondo, la partecipazione attiva e costante,
la trasparenza, 1’assunzione di un modello operativo volto al miglioramento continuo di tutti i
processi non possono darsi solo per effetto delle azioni poste in essere dalla dirigenza, ma chiamano
in causa tutti e ciascuno quali espressioni della vera professionalita, che va oltre 1’esecuzione di
compiti ordinari.

Gli elementi indispensabili all’implementazione di un Piano, che superi la dimensione del mero
adempimento burocratico e diventi reale strumento di lavoro, deve canalizzare ['uso ¢ la
valorizzazione di tutte le risorse. Il Collegio dei Docenti €, quindi, chiamato ad elaborare il PTOF
della scuola nata dall’accorpamento di due istituzioni scolastiche secondo quanto individuato dal
Dirigente.

La elaborazione del Piano si fondera su un percorso unitario fondato su valori comuni e condivisi:
— L’idea di scuola come “organizzazione che apprende”, promuovendo la condivisione di
conoscenze e di competenze disponibili al suo interno, per svilupparle e implementarle; saremo una
scuola che favorisce la collegialitd e la responsabilita diffusa, la partecipazione nella gestione
condivisa, I’imparzialita nell’erogazione del servizio e I’efficienza nell’uso delle risorse.

— L’alunno al centro dell’attenzione della comunita scolastica favorendo 1’inclusione scolastica, le
relazioni interpersonali, il benessere psicologico, I’individualizzazione e la personalizzazione dei
processi di insegnamento/apprendimento, lo sviluppo e il potenziamento delle competenze chiave.
Nella revisione del Piano dell’offerta formativa, il Collegio dei docenti e i Dipartimenti assicurano
la coerenza delle scelte educative, organizzative, curricolari ed extracurricolari con gli esiti dello
scrutinio finale dell’a.s. 2023-2024 e con le priorita e i traguardi di miglioramento individuati nei
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Craziani *

Rapporti di autovalutazione dell’ I.S. Graziani e dell’IS Cesaro-Vesevus, anche in termini di
competenze trasversali.

Occorrera pertanto, finalizzare le scelte educative curricolari, extracurricolari ed organizzative al
raggiungimento degli obiettivi individuati come prioritari:

1. potenziare dell'inclusione scolastica anche in chiave digitale e del diritto al successo formativo per
tutti gli alunni, contrastando la dispersione scolastica e ogni forma di discriminazione; cid implica:
- attenzione educativa e didattica speciale per gli alunni che manifestano difficolta negli
apprendimenti legati a cause diverse (deficit, disturbi, svantaggi) individuazione e personalizzazione
delle esperienze sia per il recupero delle difficolta sia per il potenziamento delle eccellenze e per la
valorizzazione del merito;

-diffusione attraverso l'esempio e la pratica quotidiana delle idee di legalita, di rispetto e di inclusione
quali motori della crescita personale e sociale.

2.Orientare i percorsi formativi al potenziamento delle competenze linguistiche e umanistiche,
logico-matematiche, scientifiche e digitali, allo sviluppo di competenze e di cittadinanza attiva e
democratiche e di comportamenti responsabili; orientarli altresi al potenziamento delle competenze
nei linguaggi non verbali (musica, arte, educazione fisica, tecnologia) , in modo da fornire a ciascun
studente la possibilita di crescere e formarsi integralmente;

3.Prevedere percorsi e azioni per valorizzare la scuola intesa come comunita attiva, aperta al territorio
e in grado di sviluppare l'interazione con le famiglie e con la comunita locale.

4. Prevedere un sistema di indicatori di qualita e standard efficaci per rendere osservabili e valutabili
iprocessi e le azioni previsti nel PTOF.

5.Rimodulare e innovare i curricoli implementando discipline aggiuntive e opzionali potenziando
discipline di studio coerenti con le esigenze del territorio e del mondo universitario e del lavoro anche
mediante diverse articolazioni orarie e soluzioni modulari.

6.Promuovere e implementare il curricolo trasversale di educazione civica DM n. 183/2024

7. Far conoscere il territorio vicino e lontano al fine di sviluppare la consapevolezza dell'importanza
di rispettarlo e preservarlo

8. Partecipare a viaggi di istruzione, uscite didattiche, scambi culturali, attivitd teatrali, attivita
sportive, manifestazioni, convegni e concorsi

9. Sensibilizzare gli studenti riguardo ai temi della prevenzione del bene comune della necessita di
salvaguardare la salute fisica propria e altrui

10. Promuovere attivita che permettano di tenere aperta e attiva la scuola anche in periodi di
sospensione dell'attivita didattica offrendo ai giovani alternative diverse per trascorrere il tempo
libero restando lontano dai rischi provenienti da un ambiente non sempre sicuro e attento ai bisogni
dei giovani anche in collaborazione con ente locale le associazioni le famiglie ( campi estivi progetti
scolastici extracurriculari, PON/POR, PNRR)

11. Predisporre percorsi didattici personalizzati e individualizzati

21. Aderire o costituire accordi di rete con altre scuole denti pubblici e privati per condividere
esperienze

13. Partecipare a progetti regionali nazionali europei

14. Utilizzare in modo funzionale il sito web della scuola al fine di rendere chiare ed immediata la
comunicazione pubblica interna ed esterna
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15. Contribuire alla realizzazione di un piano di formazione del personale scolastico rispettoso degli
obiettivi prioritari nazionali delle prioritd della scuola individuate nel RAV e della crescita
professionale di ciascuno operatore scolastico cosi come scaturito dalle linee di indirizzo dettate dal

Dirigente scolastico.
16. Partecipare organizzare convegni seminari attivita finalizzate a rendere pubblica la mission e la

vision dell'intero micro sistema scuola territorio famiglia

11 Dirigente scolastico
Patrizia Tramontano Guerritore
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